Ajuntament de Golmés
( E1Pla d’Urgell )

ANUNCI
Convocatoria i bases placa personal laboral fixe, torn lliure, cap brigada.

Per decret de I'Alcaldia de I’Ajuntament de Golmés num. 47/2025, de data 9 d’abril, es va
resoldre convocar i aprovar les bases del procés per a la selecciéd d’'una placa de cap de la
brigada municipal, de personal laboral fix, enquadrada en el Grup C2, mitjangant concurs-
oposicio, torn lliure, vacant a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament.

La publicacié d’aquestes bases reguladores en el Butlleti Oficial de la Provincia es fa en
compliment de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local.

El termini per presentar sol-licituds s’iniciara 'endema de la publicacié de |'extracte de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases es transcriuen a continuacioé:

“CONVOCATORIA | BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO, TORN LLIURE, D’UNA PLACA DE CAP DE LA BRIGADA, PERSONAL LABORAL FIX DE
L’AJUNTAMENT DE GOLMES | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d’aquestes bases és regular la convocatoria de seleccid, mitjangant concurs-oposicio,
d’una placa de Cap de la brigada municipal, en régim de personal laboral fix, categoria C2,
segons l'article 76 del TREBEP, mitjancant el sistema de concurs-oposicio, torn lliure, que figura
a I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2025.

Aixi mateix, també es objecte d’aquestes bases la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir
temporalment les vacants o substitucions d’aquest personal aixi com per cobrir altres
necessitats laborals de caire temporal que tingui I’Ajuntament, contemplades a la normativa
vigent aplicable en les seglients situacions:

- Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de
carrera o personal laboral fix.

- Substitucid transitoria dels titulars.

- Execucid de programes de caracter temporal.

- Excés o acumulacié de tasques.

- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir I'ajuntament no inclosa a les
anteriors.

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament al BOP i al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I’Ajuntament. Un extracte de la convocatoria es publicara al
DOGC. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la Seu electronica de I'Ens en
els termes establerts en aquestes Bases.

Les caracteristiques de la placa a cobrir son les segiients:
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Regim Denominacié plaga Grup/Subgrup Lloc de treball Num. places

Laboral fixe | Cap de brigada C2 Cap de brigada 1

Les caracteristiques del lloc de treball a proveir sén les seglients:

Adscripcié organica Serveis municipals

Lloc de treball Cap de la brigada municipal

Nivell de desti 16

Grup Cc2

Jornada Completa (100%) de 37.5 hores diaries de dilluns a

divendres. S’estableix un plus retribuit de
prolongacio de la jornada fins a 40 hores setmanals.
La distribucio de la jornada pot ser irregular i fora de
la jornada habitual, condicionada en algunes
ocasions per l'organitzacié d’actes per part de
I'ajuntament i per urgencies que s’hagin d’atendre.

Retribucions basiques i Les previstes al pressupost segons grup/subgrup de
complementaries classificacio

El desenvolupament d’aquest lloc de treball sera sota les condicions d’incompatibilitat
previstes per la Llei i amb els horaris que corresponguin d’acord amb les necessitats del servei.

Pel que fa referencia a les principals funcions dels llocs de treball a proveir mitjancant la placa
convocada, determinar que seran entre altres les seglients:

- Coordinacid i comunicacié periodica amb el técnic responsable i/o regidor/a del servei que
establira les prioritats i objectius.

- Organitzar i supervisar els recursos humans i materials de la brigada municipal per tal
d’executar les obres i actuacions encomanades.

- Organitzar els treballs i serveis a prestar per la brigada municipal, segons la planificacid i
prioritzacié establerta en coordinacié amb |'alcalde i/o regidor/a del servei.

- Organitzar les activitats de la brigada municipal establint una adequada distribucié de les
carregues de treball.

- Coordinaciod i realitzacid treballs de neteja viaria, parcs i jardins del municipi, tant amb
maquina escombradora com manual quan sigui necessari.

- Coordinar i realitzacié tasques d’obres i manteniment, reparacions, construccions de petites
obres que a criteri tecnic puguin ser desenvolupades per la brigada.

- Inspeccionar |'estat general de les infraestructures i equipaments municipals, verificant el seu
correcte estat i funcionament.

- Coordinacié amb el tecnic responsable en relacié als manteniments dels edificis municipals
(alarmes, climatitzacid, il-luminacid, ascensor, ...).

- Gestid i control del servei d’aigua potable, cloracid, fuites de la xarxa, controls de nivells de
I'aigua per a evitar problemes d’abastament.

- Tasques de control de la xarxa d’enllumenat public per emetre comunicat d’avaria a
I’empresa de gestio de les reparacions.

- Control del servei de clavegueram, neteja de canonades, control de fuites.

- Donar suport al servei de piscines i instal-lacions esportives.

- Planificacié, coordinacié i execucidé de les tasques a realitzar d’acord amb I'establert per
I'alcaldia o regidor/a del servei, en actes publics, festes locals i altres esdeveniments.
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Ajuntament de Golmés
( E1Pla d’Urgell )

- Canalitzar la informacié, demandes, fulls de control i altres documents per la gestié
administrativa de la brigada.

- Realitzar els tramits i els informes necessaris per sollicitar i efectuar les compres de
productes, materials i estris.

- Supervisid de I'estat de conservacié dels vehicles de la Brigada i control del carburant i dels
desplacaments dels vehicles.

- Conduir el vehicle quan sigui necessari pel transport de membres de la brigada i/o materials
necessaris per a cada intervencié.

- Executar de forma directa tasques de manteniment i reparacions quan per necessitat del
servei, manca de personal o urgencia del moment s’hagin de dur a terme.

- Atendre i solucionar les emergencies que es produeixin independentment del moment en la
qual es donin.

- En general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en
I'article 56 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public:

- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors, de conformitat amb I'article 57 del Text Refdés de la Llei de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
i amb el que estableix la Llei organica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracié social.

Les previsions del paragraf anterior seran d’aplicacid, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
al conjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu conjuge sempre que no
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els estrangers a que es refereixen els apartats anteriors, aixi com els estrangers amb residencia
legal a Espanya, podran accedir a les administracions publiques, com a personal laboral, en
igualtat de condicions que els espanyols.

- Tenir la capacitat funcional per a I'exercici de les funcions.

Les persones aspirants podran acreditar aquesta condicid6 mitjangant declaracié de
responsable que posteriorment podra ser verificada en cas que la persona aspirant sigui
proposada per al nomenament o la contractacié. (Cal portar complimentada la declaracié
responsable de I’Annex Il).

- Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'’edat maxima de jubilacié forcosa.

- No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
Administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars
a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
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haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els
mateixos termes I'accés a I'empleat public.

- Estar en possessio del certificat de nivell basic de catala (A2) segons el Decret 161/2002, d’'11
de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, hauran de superar una fase previa amb la prova o |'exercici de coneixements
de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si s’escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracié
d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.

El requisit de coneixement de catala es pot complir i s’ha d’acreditar, com a maxim, fins al
moment d’inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal
per accedir a aquest ens, van resultar aptes a la prova de catala

- Coneixements de castella: sera obligatori només per a les persones que no tinguin la
nacionalitat espanyola. El resultat sera d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les persones
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat
espanyol; també aquelles que estan en possessié del Diploma de nivell superior d’espanyol
gue estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves
adrecades a la seva obtencid, o els que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes.

- Estar en possessio del Graduat Escolar, 'ESO, Formacié Professional de Primer Grau, Cicles
Formatius de grau mig o equivalent o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent
en la data en que acaba el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives

En cas de titulacions obtingudes a |'estranger hauran d’estar acompanyades de l'ordre
ministerial corresponent de reconeixement del titol expedit de conformitat amb la normativa
reguladora de la homologacié i consolidacié dels titols i estudis a estrangers d’educacié no
universitaria

L’equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per |'aspirant/a.

- Disposar del carnet de conduir B en vigor.

3. SOL-LICITUDS
3.1 Presentacio6 de sol-licituds

Juntament amb la sol-licitud i la declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les
condicions exigides, segons model que s’adjunta com annex ll, caldra presentar la seglient
documentacio:

a) Fotocopia del document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir nacionalitat
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la
Unid Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats competents
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la
Unid Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.
També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel/per la conjuge en
la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret de I'aspirant.
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b) Fotocopia del titol exigit per prendre part en la convocatoria, d’acord amb el que estableix la
base condicions dels aspirants.

c) Fotocopia del carnet de conduir.

d) Fotocopia acreditativa d’estar en possessid de coneixements de llengua catalana del nivell
exigit a la base de condicions dels aspirants (A2) i del castella, si és el cas. Les persones
aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell exigit, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i
eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.

e) Declaracié responsable de merits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs,
segons model normalitzat de I'annex Ill. En aquest document s’ha de relacionar de manera
individualitzada cada un dels mérits que s’al-leguen i acreditar-los documentalment tal com
s’estableix tot seguit:

EXPERIENCIA

Per serveis prestats a les Administracions Publiques s’acredita mitjangant:

e Informe de vida laboral actualitzada i

e Mitjancant certificacid de I'0rgan competent, amb indicacié expressa de:
= L’escalai sots escala o categoria professional desenvolupada.
= De les funcions desenvolupades.
= Periode de temps.

= Regim de dedicacid.

Per serveis prestats a I’'empresa privada s’acredita mitjancgant:

e Informe de vida laboral actualitzada i a més

e Certificacié de 'empresa que indiqui:
= Els serveis prestats.

= Categoria professional i funcions.

Periode de temps.

Régim de dedicacid
= | experiéncia adquirida.

e o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

Per serveis prestats com a treballador/a autonom s’acredita mitjancant:

e Informe de vida laboral actualitzada i

e Fotocopia de la llicencia fiscal i certificacio de cotitzacié al régim autonom o
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certificacio del periode d’alta en I'impost d’activitats economiques.

e Declaracid de responsable que indiqui les funcions desenvolupades.

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en
aquestes bases.

LA FORMACIO COMPLEMENTARIA

Les altres titulacions academiques addicionals s’acrediten:

= Fotocopia de la titulacié o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis
i estar en condicions d’obtenir la corresponent titulacid.

Els cursos de formacid i perfeccionament s’acrediten:

= Fotocopia de la certificaci6, amb especificaci6 de [I'entitat organitzadora,
denominacioé del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa
formatiu.

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duracié en hores i els cursos amb una
durada inferior a 5 hores no es valoraran.

Tots els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacié
d’instancies. Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten integrament
aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa
vigent.

3.2 Termini de presentacid de sol-licituds

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies habils a comptar a partir de 'endema
de la publicacié de I'extracte de la convocatoria en el DOGC.

Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria a la Seu electronica de
I’'Ens o al BOP abans que es publiqui I'extracte de la convocatoria al DOGC, es tindran per
presentades el primer dia del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds.

Les bases estaran publicades integrament al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler d’edictes
(e-tauler) i a la pagina web de I’Ajuntament (www.golmes.cat).

Es facilitara un model normalitzat de sol-licitud a les dependéncies Municipals i també es podra
descarregar de la pagina web de I’Ajuntament (segons models Annex Il i 1l1).

3.3 Canals de presentacio de sol-licituds i documentacié
Les sol-licituds per prendre en aquesta convocatoria es podran trametre per qualsevol dels

seglients mitjans que estableix I'article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques:
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a) Preferentment de forma telematica a la seu electronica de I'Ajuntament mitjangant
instancia genérica (www.golmes.cat).

b) De manera presencial, a les oficines de I’Ajuntament, provisionalment ubicada al C/ Excases,
13 de Golmés, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 15.00 hores.

c) A les oficines de Correus. Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus,
es lliuraran en aquestes dependencies, abans de |'acabament del termini de presentacio
d’instancies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus
abans de la seva certificacid. Només s’admetran les sol-licituds presentades dins el termini de
10 dies habils seglients des de la finalitzacié del termini per a presentar instancies. En aquest
cas s’haura de trametre via correu electronic (ajuntament@golmes.cat) copia de la sol-licitud
degudament registrada.

d) En qualsevol altra de les formes establertes en I’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions
exigides, referides sempre a la data d’expiracioé del termini assenyalat per a la presentacié de
les instancies.

4. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

L'admissié o exclusié de persones aspirants es fara tenint en compte el qué estableix I'article
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

4.1 Calendari de les proves i nomenament de I'6rgan de seleccié

Un cop finalitzat el periode de presentacié de sol-licituds es dictara resolucié, en el termini
maxim d’un mes, per aprovar la relacié provisional de persones admeses i excloses, aixi com
fer constar el dia, hora i lloc de realitzacié de les proves. Si escau, també s’indicara la
composicio nominal del érgans de seleccid.

4.2 Publicacio de llistats i resultats

La relacid provisional de persones admeses i excloses es publicara a la pagina web municipal
(www.golmes.cat) i haura d’indicar:

= Els aspirants admesos i exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb nom i cognoms
i quatre xifres del DNI.

= Els motius d’exclusié.

= Composicido nominal de I'0rgan de seleccié.

= Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

= Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua
catalana.

4.3 Reclamacions a la relacio provisional de persones admeses i excloses
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Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la
resolucid per presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa
I'article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusié
o els que s’hagin pogut produir per omissio o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable
qgue hagi motivat la seva exclusié, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les reclamacions presentades es resoldran en el termini maxim d’un mes per el president de la
corporacid o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les reclamacions
formulades. Si s’escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacid del llistat d’admesos i
exclosos que s’anunciara a la pagina web municipal, www.golmes.cat i al tauler d’edictes de la
Corporacid.

Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
d’admesos/es i exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacié es
notificara al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Tot seguit
s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i 'esmena es publicara al tauler d’edictes
de la Corporacié i al web municipal www.golmes.cat

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal,
www.golmes.cat i al tauler d’edictes de la Corporacio.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal tindra la composicié segiient:

PRESIDENCIA (titular i suplent) Un/a funcionari de carrera o personal
laboral fixe de la Corporacié municipal
VOCALS (titulars i suplents) Un/a funcionari de carrera o personal

laboral fixe nomenat pel Consell comarcal
Un/a funcionari de carrera o personal
laboral fixe nomenat per [I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya

El/la secretari/aria sera designat d’entre els membres que formen part del tribunal.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicara a la
pagina web municipal de I’Ajuntament de Golmés i al tauler d’edictes de la Corporacid,
juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu.

La pertinenga als organs de seleccié sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacié o per compte de ningu.

En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi d’especialitat, de manera
qgue la meitat més un dels membres tinguin una titulacié adequada als diversos coneixements
gue s’exigeixen en les proves i perqué tots aquests membres tinguin un nivell académic igual o
superior al que s’exigeix a la convocatoria.
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El personal d’eleccié o de designacié politica, els/les funcionaris/aries interins i el personal
eventual no podra formar part dels organs de seleccid.

Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat i
professionalitat.

5.2. Quorum

El tribunal no es podra constituir ni actuar sense I'assisténcia de la meitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/ de la president/a i del/de la
secretari/aria.

5.3 Assessors especialistes en la materia objecte de la convocatoria, en seleccié de personal i
en materia lingiiistica

L’0rgan de seleccid podra disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors especialistes
per a les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es fara constar a I'acta
de la reuniéd en quée es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuacié a prestar la
col-laboracio en les respectives especialitats técniques sota la direccid de I'0rgan de seleccid.
Participaran en les sessions de I'organ de seleccié amb dret a veu i sense vot.

5.4. Abstencio i recusacio

L’abstencid i recusacié dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de régim juridic del sector
public.

L'autoritat convocant resoldra les qliestions d’abstencid i recusacid que es plantegin en el
termini maxim de deu dies des de la seva recepcid al registre de I'entitat, un cop escoltades les
parts implicades.

5.5. Indemnitzacions per assisténcies

Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per raé del servei
d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei.

5.6. Facultat de I’organ de seleccié

L’organ de seleccid actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I’objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié de les
presents bases i prendra els acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allo no
previst a les bases.

6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO

El procés selectiu sera pel sistema de concurs - oposicid i constara de les seglients fases
diferenciades:

C. Portal, 1 25241 - Golmés
Telefon: 973 601 501 - Fax: 973 711 013
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PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA/CASTELLANA

Coneixement de la llengua | Apte/No apte Es realitza Unicament en el

catalana/castellana cas que no s’acrediti el nivell
de coneixements exigits a les
bases.

FASE D’OPOSICIO

Prova teoric-practica Fins a un maxim de 60 | Obligatoria i eliminatoria
punts.

TOTAL FASE D’OPOSICIO 60 PUNTS

FASE CONCURS

VALORACIO DE MERITS

Experiéncia professional Fins a un maxim de 20 punts

Formacié complementaria i Fins a un maxim de 5 punts

altres mérits

ENTREVISTA CURRICULAR

Entrevista curricular Fins un maxim de 5 punts
TOTAL FASE CONCURS 30 PUNTS
PUNTUACIO TOTAL PROCES SELECTIU ‘ 90 PUNTS

6.1 PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA
1) Llengua catalana

A I’hora convocada, els aspirants no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran
de presentar a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i
eliminatori, que tindra per objecte I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana,
mitjancant les proves disposades per I'organ de selecci6 amb I'assessorament de técnics
competents en matéria de normalitzacid linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici es determinara per lI'0rgan de selecci6 amb
I’'assessorament del técnic/a pertinent.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés
selectiu els gue no compareguin a I’'exercici de catala, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat
dels casos de forga major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les
vint-i-quatre hores seglients i que seran lliurement valorats per I'0rgan de seleccid. Si s’"admet
la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a la data que
determini I’0rgan de seleccié.

La prova es qualificara d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte/a
quedaran eliminats d’aquest procés de selecciod.

2) Llengua castellana

Només per les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases,
en relacié amb el coneixement de llengua castellana.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Consisteix en realitzar una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter
eliminatori, en que les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una
redaccié de 100 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb els membres del
Tribunal qualificador.

La qualificacié de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacié d’APTE/A
per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacid d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessid dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 i es
consideraran com a aptes.

6.2 FASE D’OPOSICIO
6.2.1. Desenvolupament de les proves

El contingut de les proves estara relacionat amb les funcions propies del lloc de treball vinculat
a la placa convocada, i valoraran el grau d’experiéncia professional en el desenvolupament de
dites funcions, a través d’una prova teorica i una prova practica, amb una puntuacié maxima
de 60 punts.

Totes les proves tenen caracter obligatori i eliminatori.

Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora
assenyalats, llevat dels casos de forca major, que s’hauran de justificar documentalment dins
el termini de les vint-i-quatre hores seglients i que seran lliurement valorats per I'organ de
seleccid. Si s’admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova convocatoria per a
la data que determini I’0rgan de seleccié.

A efectes d'identificacid, els/les aspirants hauran de concérrer en cada exercici amb el DNI.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar I’alteracié de I'ordre de les
proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en un
sol dia, i procedir a una correccidé sequiencial de les mateixes, segons es vagin superant les
precedents.

En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que I'opositor/a els llegeixi. Un
cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol-licitar-ne tots els aclariments que consideri adients.

L'ordre d’actuacid de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual es fara per
ordre alfabetic del primer cognom.

El resultat final de la fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves d’aquesta fase.

C. Portal, 1 25241 - Golmés
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Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, I’hora i el lloc de celebracié de
la prova segiient i qualsevol altra comunicacid, s’exposara a la web de I'ajuntament.

6.2.2. Prova teorica- practica

Consisteix a desenvolupar per escrit o d’habilitat manual, durant el temps que determini el
Tribunal, un o diversos exercicis teoric-practics, que poden consistir en resoldre varies
preguntes tipus-test, preguntes amb respostes breus o resolucié de supoOsits practics
relacionats amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari (annex | temari).

El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d’iniciar-la, aprovara els
parametres de correccié i n’informara als aspirants, a fi i efecte de qué disposin de Ia
informacid necessaria per al seu desenvolupament i puguin gestionar adequadament el temps.

Aguesta prova tindra per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els coneixements
requerits per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, i en especial, es valorara la
capacitat analitica, el raonament dels aspirants per utilitzar els coneixements teorics per
resoldre situacions propies del seu lloc de treball, capacitat de sintesi i la qualitat de I'expressio
i presentacio del cas.

Aguesta prova de caracter obligatori i eliminatori i es puntuara entre 0 i 60 punts, i per
superar-la s’ha d’obtenir una qualificacié minima de 30 punts.

6.2.3. Resultat final de la fase d’oposicio

La puntuacio de la fase d’oposicié vindra determinada per la suma de la puntuacié obtingudes
a la prova teorica-practica.

6.3 FASE DE CONCURS

El resultat de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les parts previstes.

En cap cas la puntuacié obtinguda en el concurs de merits podra ser aplicada per superar
I'oposicid.

Aquesta fase consistira en I'examen i la valoraciéd dels merits al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, i la possible realitzacié d’una entrevista curricular.

La puntuaci6 maxima de la fase de concurs sera de 30 punts i la valoracié s’efectuara de
conformitat amb I'escala seglient:

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts)

Per acreditar experiencia professional en | 0,20 per més treballat o fraccid.
I’Administracié publica, en el
desenvolupament de funcions equiparables
a les del lloc de treball a cobrir

Per acreditar experiéncia professional en el | 0,15 punts per mes treballat o fraccid.
sector privat i/o com a professional lliure o
autonom/a, en el desenvolupament de
funcions equiparables a les del lloc de treball

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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| a cobrir. ‘ |

La puntuacié establerta en aquest apartat d’experiencia s’entendra referida a jornada
completa, en el cas que sigui inferior s’aplicara la puntuacié que correspongui, per aquest
motiu el comput del temps treballat es valorara d’acord amb el que consti a I'informe de vida
laboral com a total de dies treballats.

B. FORMACIO COMPLEMENTARIA | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 5 punts)
Formacio (fins a un maxim de 3 punts)
reglada Es meritara la formacié reglada que sigui diferent de la titulacié que
dona accés a la plaga convocada, d’acord amb el seglient barem:
TITULACIO PUNTUACIO
Batxillerat, cicles formatius de grau |1
superior, FPIl o equivalent de les seglients
families professionals:
Electricitat i electronica; instal-lacid i
manteniment, administracié i gestio;
edificacio i obra civil; fusta, moble
Un segon Grau superior formatiu de les | 2
seglients families professionals:
Electricitat i electronica; instal-lacid i
manteniment, administracié i gestio;
edificacio i obra civil; fusta, moble
Formacioé (fins a un maxim de 1,15 punts)
continua Cursos i altres formacions no reglades
No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacio.
DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 4 a 30 hores 0,030 punts/curs.
De 31 a 60 hores 0,050 punts/curs.
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
De 121 a 300 hores 0,15 punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.
En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS,
s’aplicara I'’equivaléncia de 1 ETCS= 25 hores.
ACTIC (no acumulatiu)
basic 0,050 punts
mitja 0,075 punts
superior 0,15 punts
En el cas d’acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos
d’ofimatica relatius a les competéncies incloses en aquest certificat.
Carnets i | Fins a un maxim de 0,20 punts
certificats de | Carnet de conduir diferent tipus B 0,10 punts
professionalitat | (requerit per accedir a la plaga)
Carnets professionals 0,10 punts/ per carnet
relacionats amb el lloc de
treball convocat.
Certificat de professionalitat 0,10 punts/ per certificat
relacionats amb les funcions
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del lloc de treball convocat ‘

Coneixements Fins a un maxim de 0,15 punts
de la llengua Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala (A2) o
catalana. altres equivalents, d’acord amb el seglient detall:
Certificat de nivell de catala (B1) 0,05 punts
Certificat de nivell de catala (B2) 0,10 punts
Certificat de nivell de catala (C1) 0,15 punts
Altres merits Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres merits de lliure apreciacid per part de les persones membres del
Tribunal, d'acord amb la documentacid aportada per les persones
aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que
no es poden incloure en cap dels apartats anteriors.

C. ENTREVISTA CURRICULAR (fins a 5 punts)

A proposta del tribunal de seleccié i en funcié de la valoracié de I'estat del procés selectiu, es
podra convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de concurs, a una entrevista
curricular no eliminatoria.

Aquesta entrevista consistira en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a
partir de I'exploraciéo del seu curriculum, la motivacid de la seva candidatura, els seus
coneixements, habilitats i experiéncies relacionades amb les funcions a desenvolupar i les
seves capacitats de resolucié de conflictes.

L’entrevista curricular es puntuara fins a un maxim de 5 punts.

La no presentacio de I'aspirant a I'entrevista, determinara la seva exclusié del procés.

7. RELACIO DE PERSONES APROVADES

7.1. Puntuacio final

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats obtinguts en totes les fases del
procés selectiu, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la pagina web de
I’Ajuntament i a la seu electronica.

8.2. Criteris de desempat
En cas d’empat, I'ordre s’establira atenent als seglients criteris:

a) L'obtencié del major nombre de punts a la prova teoric-practica.
b) L'obtencié del major nombre de punts al concurs a I’apartat d’experiéncia professional.

Si 'empat persistis, es faculta I'd0rgan de seleccidé per ordenar una entrevista o prova d’aptitud
complementaria relacionada amb les funcions propies de les places convocades per tal de
determinar el desempat.

El tribunal qualificador proposara a I'alcalde el nomenament de I'aspirant que hagi obtingut la
major puntuacio.

En cap cas el tribunal pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
superior d’aspirants al de la placa objecte de convocatoria.
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8. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

L'aspirant proposat haura d’aportar davant I’Administracid, dins del termini de 10 dies
naturals, des de la publicaci6 del resultat del procés selectiu al tauler d’edictes de
I’Ajuntament, els seglients documents acreditatius de les condicions i requisits exigits a la
convocatoria:

a) Declaracié jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica.

b) Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la placa a cobrir.

Els aspirants discapacitats hauran d'aportar un certificat medic que acrediti el tipus i grau de
discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques propies de la placa a proveir.

c) Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos a la legislacio
vigent o declaracid que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d) Certificat d’antecedents penals.
e) Document de dades bancaries.
La documentacio es podra presentar:

a) Telematicament, de manera preferent, a la seu electronica de I’Ajuntament mitjangant una
instancia genérica (www.golmes.cat).

b) De manera presencial, a les oficines de I'Ajuntament de Golmés ubicades provisionalment
al carrer Excases, 13 Golmés, obert de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 15.00 hores.

En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condicié de treballador/a d’aquesta
Administracid, estara exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja
demostrats, i que no requereixen actualitzacié, per obtenir el seu anterior nomenament o
contractacio.

Llevat de for¢a major, en cas de no presentar en termini la documentacio o resultar d’aquesta
gue no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots
els seus drets derivats de la superacio del procés de seleccid, sense perjudici de les possibles
responsabilitats penals en que s’hagi pogut incérrer eventualment.

Un cop exhaurit el termini de presentacid de documents, |’alcaldia-presidéncia formalitzara el
contracte de la persona proposada per I'organ de seleccié com a personal laboral fixe.

En cas que l'aspirant proposat pel tribunal no pugui ser contractat es podra contractar
I'aspirant seglient per ordre de qualificacié que hagi superat el procés de seleccid.
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Periode de prova. S’estableix un periode de prova de 3 mesos, finalitzat el qual, en cas de no
superar-se, suposara |’extincio de la relacié laboral amb I'ajuntament.

El periode de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes avaluatoris
realitzats per I'0Organ competent, algl no el superés, perdria tots els drets derivats de la
convocatoria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen en 'ordre
de puntuacié, sempre que hagin superat el procediment de seleccié i no hagin obtingut placa.

L'organ competent procedira a la formalitzacié del contracte prévia acreditaciéo de les
condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatoria.

9. REGULACIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'0rgan competent
i tindra una vigencia de dos anys, a comptar de I'Ultim dia de la data de seleccié. La seva
vigéncia es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’una nova borsa.

Aguest termini podra ser inferior en els casos seglients:

a) Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida en aquesta convocatoria.

b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que
composin la borsa, I'accepti. Es obligacié de les persones candidates que formin part de la
borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o
qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacid, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numéric correlatiu de la puntuacio
obtinguda.

Per efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del registre de
I’Ajuntament se li enviara un correu electronic amb confirmacid de lectura perque es posi en
contacte amb el/la persona responsable d’aquest Servei.

Si a les 9 hores del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic la persona
aspirant no ha contactat amb les oficines de I’Ajuntament, es passara a la crida a la segiient
persona aspirant per ordre de puntuacié.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d’un dia laborable la seva
acceptacio o renuncia. La manca de manifestacio s’entendra com a rebuig de I'oferta.

Es consideraran en situacié de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre,
les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de
les seglients causes:

a. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.

b. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

c. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat.

d. Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

e. Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb I’Ajuntament de Golmés.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Ajuntament de Golmés
( E1Pla d’Urgell )

La causa de no disponibilitat s’"haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos
dies comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del
suposit enumerat a I'apartat e). Es deixara d’estar en situacid de situacié de no disponibilitat
quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet
en coneixement del Departament de Recursos Humans.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament
interi amb I’Ajuntament de Golmés, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament
gue pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15
dies de finalitzar la seva relacié contractual o nomenament.

La primera renlncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la perdua de posicié
en la borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I'dltim lloc.

La segona renudncia sense motiu justificat comportara I’exclusié directa de la borsa.

Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporara
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacié.

La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I'organisme, es
concretara en el document corresponent.

Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran
de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva
contractacio, al registre de I'ajuntament, la documentacid prevista a I'apartat 9 d’aquestes
bases.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

= No superar el periode de prova establert.

= Per I'acomiadament disciplinari i suspensié ferma de funcions, en el supodsit de
contractacio laboral.

= Per |'acumulacié de dues rendncies corresponents a dues ofertes de treball encara que
el candidat no hagi notificat la renuncia expressament. En aquest suposit, I'acreditacié
de la renlncia sera a carrec del cap de personal corresponent.

= Renuncia total del candidat a formar part de la llista.

10. REGIM D’IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades
podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant de l'alcalde de I’Ajuntament de
Golmés en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacid en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Lleida o directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos comptats des de I'endema de
I'esmentada publicacio.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,

C. Portal, 1 25241 - Golmés
Telefon: 973 601 501 - Fax: 973 711 013
E-mail: ajuntament@golmes.cat
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els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la
seva publicacid o notificacid, recurs d'algada davant de l'alcaldia. Igualment els interessats
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos

14. DISPOSICIONS
Disposicié Addicional

L'organ de seleccid queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar
les resolucions, criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccid en tots
aquells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al
servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccid vinculen directament a I'administracié convocant, encara que
aquesta podra procedir a la seva revisid de conformitat amb allo que es preveu a l'article 106 i
107 de la Llei 39/2015.

ANNEX |
TEMARI GENERAL

1. La Constitucio Espanyola de 1978. Drets constitucionals i llibertats publiques.

2. Reégim local: elements, configuracié, competéncies del municipi, constitucid de la
corporacio, eleccio i destitucio de I'alcalde (legislacid basica).

3. El municipi i I'organitzacié municipal.

TEMARI ESPECIFIC

1. El municipi de Golmés. Organitzacié. Geografia, demografia i carrers de la localitat. Els
edificis i equipaments municipals a Golmés.

2. Senyalitzacid dels treballs en via publica i dins d’edificis on poden accedir-hi altres
persones alienes als treballs.

3. Nocions basiques servei aigua i sanejament. Elements que composen una instal-lacid.
Diposits d’aigua i tractaments. Tipus de reixes. Qualitats. Treballs de manteniment a
realitzar. Comprovacions. Periodicitat i recomanacions.

4. Nocions basiques de jardineria i sistemes de reg. Elements d’'una zona enjardinada.
Condicions de la base per plantacions. Especies més comunes a la zona. Els fitosanitaris

5. Festesi tradicions locals. Teixit associatiu del municipi.

6. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal-lacions i via publica.

7. Coneixements d’eines i materials propis de paleteria, jardineria, pintura, lampisteria,
fusteria, electricitat.

8. La prevencid de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball.

9. Normes basiques d’utilitzacié de carretons elevadors i plataformes elevadores.

10. Criteris mediambientals i d’estalvi energetic en el manteniment de les Instal-lacions
Municipals.

11. Us i cura de les instal-lacions publiques: la custodia i vigilancia de les instal-lacions.

12. Us, cura i control del material i maquinaria municipals. Suport en I’habilitacié i en la
preparacid de sales i instal-lacions per als diferents usos i esdeveniments.

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Ajuntament de Golmés
( E1Pla d’Urgell )

13. Ordenanga de civisme i convivéncia ciutadana del Ajuntament de Golmés.

ANNEX I

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A CONVOCATORIES DE SELECCIO DEPERSONAL. Es presentara
conforme al model segiient:

1. DADES DE LA CONVOCATORIA

Lloc de treball: Cap de la brigada.

Regim juridic: Laboral fixe.

Jornada: Completa.

Sistema selectiu: Concurs oposicio lliure. Grup de classificacié: C2

2. DADES PERSONALS

Nom del sol-licitant

NIF / NIE

Domicili

Localitat i provincia CcP
Teléfon / Mobil

Correu electronic

3. DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

PRIMER. Que vistes les bases reguladores del procés de seleccid per a la provisié d’un lloc de
treball de cap de la brigada, a jornada complerta i amb regim de laboral fix, accepto
integrament el contingut de les mencionades bases i declaro que reuneixo els requisits
generals i especifics previstos en les mateixes.

SEGON. Que autoritzo a I'Ajuntament de Golmés a utilitzar les meves dades personals durant
tot el procés de seleccié i a que les dades personals relatives al meu nom i cognoms siguin
utilitzades en els diferents documents del present procediment administratiu.

TERCER. Que no he estat condemnat/da en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal o cancel-lats els antecedents penals o haver demanat, si
s’escau, la seva cancel-lacio.

QUART. Que no he estat inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.

CINQUE. Que no he estat comprés en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al
servei de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,

d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4. DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA A LA SOL-LICITUD:

C. Portal, 1 25241 - Golmés
Telefon: 973 601 501 - Fax: 973 711 013
E-mail: ajuntament@golmes.cat
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- Copia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol
pais de la Unié Europea, caldra presentar també una fotocopia autentificada del permis de
residencia.

- Si se’n disposa, copia del certificat de la Secretaria de Politica Lingistica, o equivalent,
corresponent al nivell A2 (o superior) de coneixements del catala (en cas contrari caldra
superar la prova prevista en les bases).

- En cas que sigui d’aplicacid el requisit especific de documentacié acreditativa del
coneixement de la llengua castellana:

o Diploma d’espanyol (B2 o C2) o certificaci6 académica que acrediti que s’han
superat totes les proves adrecades per obtenir-lo.

o Certificat conforme s’ha cursat I'ensenyament primari i secundari i el batxiller a
I’Estat espanyol.

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials

- Curriculum vitae
- Copia del carnet de conduir, tipus B

Golmés, a ..... de...oooennn de 2025

(signat)

IL.LM ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE GOLMES

En compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccidé de Dades de Cardacter Personal i garantia dels
drets digitals, sinforma que les dades de cardacter personal facilitats mitjiancant el present formulari, seran incorporades a un
fitxer de tractament de dades de cardcter personal, a sol efecte de complir amb la finalitat expressada en el propi formulari.
Aixi mateix sinforma que aquestes dades podran ser comunicades a tercers que requereixin aquesta informacid, sempre
que es compleixi amb els preceptes assenyalats en la Llei Orgdnica, abans referida.

Finalment se li informa que tindrd la possibilitat d'exercitar en tot moment i de forma gratuita els drets d'accés, rectificacié,

cancellacié i oposicid, en els termes especificats en la LOPD, conforme al procediment legalment establert. Aquests drets
podran ser exercitats dirigint-se per escrit a I'Ajuntament de Golmés, C/ Portal, 1 o a la web: www.golmes.cat

ANNEX 111

DECLARACIO RESPONSABLE DELS MERITS AL-LEGATS EN RELACIO A LA FASE DE CONCURS
DEL SEGUENT PROCES SELECTIU:

Només es valoraran els mérits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalitzacié del
termini de presentacio de sol-licituds.

Seleccid i provisio de :

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT
Coghoms i nom:

NIF:

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Ajuntament de Golmés
( E1Pla d’Urgell )

A. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts)

Per acreditar experiéncia professional en
I’Administracié publica, en el
desenvolupament de funcions equiparables
a les del lloc de treball a cobrir

0,20 per més treballat o fraccié.

Per acreditar experiencia professional en el
sector privat i/o com a professional lliure o
autonom/a, en el desenvolupament de
funcions equiparables a les del lloc de treball
a cobrir.

0,15 punts per mes treballat o fraccid.

MERITS AL-LEGATS — APARTAT EXPERIENCIA

ADMINISTRACIO DATA DATAFI | NUM. MESOS | % JORNADA | PUNTS
PUBLICA INICI TREBALLATS O

FRACCIO
EMPRESA DATA DATAFI | NUM. MESOS | % JORNADA | PUNTS

PRIVADA/AUTONOM INICI

TREBALLATS O
FRACCIO

FORMACIO | ALTRES MERITS (fins a un maxim de 5 punts)

Formacio (fins a un maxim de 3 punts)

reglada Es meritara la formacio reglada que sigui diferent de la titulacié que dona

accés a la plaga convocada, d’acord amb el seglient barem:

TITULACIO

PUNTUACIO

families professionals:

Electricitat i electronica;
manteniment, administracié i gestio;
edificacio i obra civil; fusta, moble

Batxillerat, cicles formatius de grau |1
superior, FPIl o equivalent de les segiients

instal-lacié i

families professionals:

Grau superior formatiu de les seglients | 2

C. Portal, 1 25241 - Golmés
Telefon: 973 601 501 - Fax: 973 711 013
E-mail: ajuntament@golmes.cat
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Electricitat i electronica; instal-lacid i
manteniment, administracié i gestio;
edificacio i obra civil; fusta, moble

Formacioé (fins @ un maxim de 1,15 punts)
continua Cursos i altres formacions no reglades
No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formacid.
DURADA DE LA FORMACIO PUNTUACIO
De 5 a 30 hores 0,030 punts/curs.
De 31 a 60 hores 0,050 punts/curs.
De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs.
De 121 a 300 hores 0,15 punts/curs.
Més de 300 hores 0,30 punts/curs.
En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crédits ECTS,
s’aplicara I’equivaléncia de 1 ETCS= 25 hores.
ACTIC (no acumulatiu)
basic 0,050 punts
mitja 0,075 punts
superior 0,15 punts
En el cas d’acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos
d’ofimatica relatius a les competéncies incloses en aquest certificat.
Carnets i | Fins a un maxim de 0,20 punts

certificats de
professionalitat

Carnet de conduir tipus B
(sempre i quan no sigui un
requisit per accedir a la plaga)

0,10 punts

Carnets professionals 0,10 punts/ per carnet
relacionats amb el lloc de

treball convocat.

Certificat de professionalitat 0,10 punts/ per certificat
relacionats amb les funcions

del lloc de treball convocat

Coneixements
de la llengua
catalana.

Fins a un maxim de 0,15 punts

Es valoraran els certificats superiors al nivell de catala (A2) o
altres equivalents, d’acord amb el segiient detall:

Altres merits

Certificat de nivell de catala (B1) 0,05 punts
Certificat de nivell de catala (B2) 0,10 punts
Certificat de nivell de catala (C1) 0,15 punts
Fins a un maxim de 0,50 punts

Altres merits de lliure apreciacié per part de les persones membres del
Tribunal, d'acord amb la documentacié aportada per les persones
aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que
no es poden incloure en cap dels apartats anteriors.

MERITS AL-LEGATS- FORMACIO | ALTRES MERITS.

FORMACIO REGLADA PUNTS

FORMACIO CONTINUA HORES PUNTS

https://ebop.diputaciolleida.cat/bop/
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Ajuntament de Golmés

(E1Pla d’Urgell )
ACTIC PUNTS
CARNETS | CERTIFICATS PROFESSIONALS PUNTS
CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA PUNTS
ALTRES MERITS ESPECIFICS PUNTS
Signatura
Golmés, a de/d’ de

IL.LM ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE GOLMES

En compliment de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal i garantia dels
drets digitals, sinforma que les dades de cardacter personal facilitats mitiancant el present formulari, seran incorporades a un
fitxer de tractament de dades de cardcter personal, a sol efecte de complir amb la finalitat expressada en el propi formulari.
Aixi mateix sinforma que aquestes dades podran ser comunicades a tercers que requereixin aquesta informacid, sempre
que es compleixi amb els preceptes assenyalats en la Llei Orgdnica, abans referida.

Finalment se li informa que tindra la possibilitat d'exercitar en tot moment i de forma gratuita els drets d'accés, rectificacié,

canceliacié i oposicid, en els termes especificats en la LOPD, conforme al procediment legalment establert. Aquests drets
podran ser exercitats dirigint-se per escrit a I'Ajuntament de Golmés, C/ Portal, 1 o a la web: www.golmes.cat

Golmés, a la data de la signatura electronica
L’Alcalde

C. Portal, 1 25241 - Golmés
Telefon: 973 601 501 - Fax: 973 711 013
E-mail: ajuntament@golmes.cat

YAAAS
EmaasieT

Document signat per JORDI CALVIS (R: P Diputacio Signat per: .
en data 09/0?1/202% (R de Lleida Diputacio de Lleida
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