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ANUNCI 
Convocatòria i bases plaça personal laboral fixe, torn lliure, cap brigada.  
 
 
Per decret de l’Alcaldia de l’Ajuntament de Golmés núm. 47/2025, de data 9 d’abril, es va 
resoldre convocar i aprovar les bases del procés per a la selecció d’una plaça de cap de la 
brigada municipal, de personal laboral fix, enquadrada en el Grup C2, mitjançant concurs-
oposició, torn lliure, vacant a la plantilla de personal d’aquest Ajuntament. 
 
La publicació d’aquestes bases reguladores en el Butlletí Oficial de la Província es fa en 
compliment de l’article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de règim local.  
 
El termini per presentar sol·licituds s’iniciarà l’endemà de la publicació de l’extracte de la 
convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.  
 
Les bases es transcriuen a continuació:   
 
“CONVOCATÒRIA I BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU MITJANÇANT CONCURS 
OPOSICIÓ, TORN LLIURE, D’UNA PLAÇA DE CAP DE LA BRIGADA, PERSONAL LABORAL FIX DE 
L’AJUNTAMENT DE GOLMÉS I CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL.    
 
1. OBJECTE DE LA CONVOCATÒRIA 
 
L’objecte d’aquestes bases és regular la convocatòria de selecció, mitjançant concurs-oposició, 
d’una plaça de Cap de la brigada municipal, en règim de personal laboral fix, categoria C2, 
segons l’article 76 del TREBEP, mitjançant el sistema de concurs-oposició, torn lliure, que figura 
a l’Oferta Publica d’Ocupació de l’any 2025. 
 
Així mateix, també es objecte d’aquestes bases la constitució d’una borsa de treball per cobrir 
temporalment les vacants o substitucions d’aquest personal així com per cobrir altres 
necessitats laborals de caire temporal que tingui l’Ajuntament, contemplades a la normativa 
vigent aplicable en les següents situacions: 
 
- Existència de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per funcionaris de 
carrera o personal laboral fix. 
- Substitució transitòria dels titulars. 
- Execució de programes de caràcter temporal. 
- Excés o acumulació de tasques. 
- Qualsevol altre modalitat de necessitat temporal que pugui tenir l’ajuntament no inclosa a les 
anteriors. 
 
El contingut d’aquestes bases i de la convocatòria es publicarà íntegrament al BOP i al tauler 
d’anuncis de la seu electrònica de l’Ajuntament. Un extracte de la convocatòria es publicarà al 
DOGC. La resta de publicacions del procés selectiu es realitzarà a la Seu electrònica de l’Ens en 
els termes establerts en aquestes Bases. 
 
Les característiques de la plaça a cobrir són les següents: 
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Règim Denominació plaça Grup/Subgrup Lloc de treball Núm. places 

Laboral fixe Cap de brigada C2 Cap de brigada 1 

 
Les característiques del lloc de treball a proveir són les següents: 
 

Adscripció orgànica Serveis municipals 

Lloc de treball Cap de la brigada municipal 

Nivell de destí 16 

Grup  C2 

Jornada Completa (100%) de 37.5 hores diàries de dilluns a 
divendres. S’estableix un plus retribuït de 
prolongació de la jornada fins a 40 hores setmanals. 
La distribució de la jornada pot ser irregular i fora de 
la jornada habitual, condicionada en algunes 
ocasions per l’organització d’actes per part de 
l’ajuntament i per urgències que s’hagin d’atendre. 

Retribucions bàsiques i 
complementàries  

Les previstes al pressupost segons grup/subgrup de 
classificació 

 
El desenvolupament d’aquest lloc de treball serà sota les condicions d’incompatibilitat 
previstes per la Llei i amb els horaris que corresponguin d’acord amb les necessitats del servei. 
 
Pel que fa referència a les principals funcions dels llocs de treball a proveir mitjançant la plaça 
convocada, determinar que seran entre altres les següents: 
 
- Coordinació i comunicació periòdica amb el tècnic responsable i/o regidor/a del servei que 
establirà les prioritats i objectius. 
- Organitzar i supervisar els recursos humans i materials de la brigada municipal per tal 
d’executar les obres i actuacions encomanades.  
- Organitzar els treballs i serveis a prestar per la brigada municipal, segons la planificació i 
priorització establerta en coordinació amb l’alcalde i/o regidor/a del servei.  
- Organitzar les activitats de la brigada municipal establint una adequada distribució de les 
càrregues de treball.  
- Coordinació i realització treballs de neteja viària, parcs i jardins del municipi, tant amb 
màquina escombradora com manual quan sigui necessari. 
- Coordinar i realització tasques d’obres i manteniment, reparacions, construccions de petites 
obres que a criteri tècnic puguin ser desenvolupades per la brigada. 
- Inspeccionar l’estat general de les infraestructures i equipaments municipals, verificant el seu 
correcte estat i funcionament. 
- Coordinació amb el tècnic responsable en relació als manteniments dels edificis municipals 
(alarmes, climatització, il·luminació, ascensor, ...). 
- Gestió i control del servei d’aigua potable, cloració, fuites de la xarxa, controls de nivells de 
l’aigua per a evitar problemes d’abastament.  
- Tasques de control de la xarxa d’enllumenat públic per emetre comunicat d’avaria a 
l’empresa de gestió de les reparacions. 
- Control del servei de clavegueram, neteja de canonades, control de fuites. 
- Donar suport al servei de piscines i instal·lacions esportives. 
- Planificació, coordinació i execució de les tasques a realitzar d’acord amb l’establert per 
l’alcaldia o regidor/a del servei, en actes públics, festes locals i altres esdeveniments. 
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- Canalitzar la informació, demandes, fulls de control i altres documents per la gestió 
administrativa de la brigada.  
- Realitzar els tràmits i els informes necessaris per sol·licitar i efectuar les compres de 
productes, materials i estris. 
- Supervisió de l’estat de conservació dels vehicles de la Brigada i control del carburant i dels 
desplaçaments dels vehicles. 
- Conduir el vehicle quan sigui necessari pel transport de membres de la brigada i/o materials 
necessaris per a cada intervenció.  
- Executar de forma directa tasques de manteniment i reparacions quan per necessitat del 
servei, manca de personal o urgència del moment s’hagin de dur a terme.  
- Atendre i solucionar les emergències que es produeixin independentment del moment en la 
qual es donin.  
- En general, totes aquelles de caràcter similar que li siguin atribuïdes.  
 
2. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS 
 
Per formar part en les proves de selecció, serà necessari reunir els requisits establerts en 
l’article 56 del Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la 
Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat públic: 
  
- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de 
qualsevol dels estats membres de la Unió Europea o d’aquells estats als quals, en virtut de 
tractats internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicació la 
lliure circulació de treballadors, de conformitat amb l’article 57 del Text Refós de la Llei de 
l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, 
i amb el que estableix la Llei orgànica 4/2000, d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels 
estrangers a Espanya i la seva integració social. 
 
Les previsions del paràgraf anterior seran d’aplicació, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, 
al cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres estats membres de la Unió Europea, sempre 
que no estiguin separats de dret, i als seus descendents i als del seu cònjuge sempre que no 
estiguin separats de dret, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents. 
 
Els estrangers a què es refereixen els apartats anteriors, així com els estrangers amb residència 
legal a Espanya, podran accedir a les administracions públiques, com a personal laboral, en 
igualtat de condicions que els espanyols. 
 
- Tenir la capacitat funcional per a l’exercici de les funcions. 
Les persones aspirants podran acreditar aquesta condició mitjançant declaració de 
responsable que posteriorment podrà ser verificada en cas que la persona aspirant sigui 
proposada per al nomenament o la contractació. (Cal portar complimentada la declaració 
responsable de l’Annex II). 
- Tenir complerts setze anys i no excedir, en el seu cas, de l’edat màxima de jubilació forçosa.  
- No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les 
Administracions públiques o dels òrgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats 
Autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a ocupacions o càrrecs públics 
per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars 
a les quals exercien en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. 
En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació equivalent ni 

B
ut

lle
tí

 O
fic

ia
ld

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ll

ei
d

a
N

úm
. B

O
P

  7
1 

 · 
 N

úm
. e

d
ic

te
  3

05
2 

 · 
 D

at
a 

11
-0

4-
20

25
  ·

  C
V

E
 B

O
P

-2
02

5_
0_

71
_3

05
2 

 · 
 P

àg
. 3

-2
3 

 · 
 h

tt
p

s:
//

eb
o

p
.d

ip
ut

ac
io

lle
id

a.
ca

t/
b

o
p

/



haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els 
mateixos termes l’accés a l’empleat públic.  
- Estar en possessió del certificat de nivell bàsic de català (A2) segons el Decret 161/2002, d’11 
de juny, sobre l’acreditació del coneixement del català.  
En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessió del nivell 
de català exigit, hauran de superar una fase prèvia amb la prova o l’exercici de coneixements 
de llengua catalana del mateix nivell al requerit.  
La prova, si s’escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoració 
d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.  
El requisit de coneixement de català es pot complir i s’ha d’acreditar, com a màxim, fins al 
moment d’inici de la prova de català esmentada en el paràgraf anterior.  
Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones 
aspirants, que hagin participat i obtingut plaça en processos anteriors de selecció de personal 
per accedir a aquest ens, van resultar aptes a la prova de català 
- Coneixements de castellà: serà obligatori només per a les persones que no tinguin la 
nacionalitat espanyola. El resultat serà d’apte/a o no apte/a i n’estaran exempts les persones 
aspirants que hagin acreditat que han cursat la primària, la secundària i el batxillerat a l’Estat 
espanyol; també aquelles que estan en possessió del Diploma de nivell superior d’espanyol 
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o que han superat totes les proves 
adreçades a la seva obtenció, o els que disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a 
estrangers expedit per les Escoles Oficials d’Idiomes.  
- Estar en possessió del Graduat Escolar, l’ESO, Formació Professional de Primer Grau, Cicles 
Formatius de grau mig o equivalent o estar en condicions de tenir l’acreditació corresponent 
en la data en que acaba el termini de presentació de sol·licituds per prendre part en les proves 
selectives 
En cas de titulacions obtingudes a l’estranger hauran d’estar acompanyades de l’ordre 
ministerial corresponent de reconeixement del títol expedit de conformitat amb la normativa 
reguladora de la homologació i consolidació dels títols i estudis a estrangers d’educació no 
universitària 
L’equivalència de les titulacions haurà de ser acreditada degudament per l’aspirant/a.  
- Disposar del carnet de conduir B en vigor.  
 
3. SOL·LICITUDS 
 
3.1 Presentació de sol·licituds 
 
Juntament amb la sol·licitud i la declaració responsable conforme l’aspirant compleix totes les 
condicions exigides, segons model que s’adjunta com annex II, caldrà presentar la següent 
documentació: 
 
a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport, o en cas de no tenir nacionalitat 
espanyola, del document oficial acreditatiu de la nacionalitat. 
 
Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la 
Unió Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors, 
hauran de presentar la corresponent documentació expedida per les autoritats competents 
que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’un estat membre de la 
Unió Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la 
Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. 
També hauran de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel/per la cònjuge en 
la qual aquest/a manifesti fefaentment que no està separat/da de dret de l’aspirant. 
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b) Fotocopia del títol exigit per prendre part en la convocatòria, d’acord amb el que estableix la 
base condicions dels aspirants. 
 
c) Fotocòpia del carnet de conduir. 
 
d) Fotocòpia acreditativa d’estar en possessió de coneixements de llengua catalana del nivell 
exigit a la base de condicions dels aspirants (A2) i del castellà, si és el cas. Les persones 
aspirants que no tinguin el certificat de català del nivell exigit, seran convocades per tal de 
realitzar una prova específica de català adequada a aquest nivell, amb caràcter obligatori i 
eliminatori, la qual es qualificarà d'apte/a o no apte/a. 
 
e) Declaració responsable de mèrits al·legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs, 
segons model normalitzat de l’annex III. En aquest document s’ha de relacionar de manera 
individualitzada cada un dels mèrits que s’al·leguen i acreditar-los documentalment tal com 
s’estableix tot seguit: 
 

EXPERIÈNCIA 

Per serveis prestats a les Administracions Públiques s’acredita mitjançant: 

• Informe de vida laboral actualitzada i 

• Mitjançant certificació de l’òrgan competent, amb indicació expressa de: 

▪ L’escala i sots escala o categoria professional desenvolupada. 

▪ De les funcions desenvolupades. 

▪ Període de temps. 

▪ Règim de dedicació. 

 

Per serveis prestats a l’empresa privada s’acredita mitjançant: 

• Informe de vida laboral actualitzada i a més 

• Certificació de l’empresa que indiqui: 

▪ Els serveis prestats. 

▪ Categoria professional i funcions. 

▪ Període de temps. 

▪ Règim de dedicació 

▪ I experiència adquirida. 

• o fotocòpia compulsada del/s contracte/s de treball. 

Per serveis prestats com a treballador/a autònom s’acredita mitjançant: 

• Informe de vida laboral actualitzada i 

• Fotocòpia de la llicència fiscal i certificació de cotització al règim autònom o B
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certificació del període d’alta en l’impost d’activitats econòmiques. 

• Declaració de responsable que indiqui les funcions desenvolupades. 

No es valorarà l’experiència que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en 
aquestes bases. 

 

LA FORMACIÓ COMPLEMENTARIA 

Les altres titulacions acadèmiques addicionals s’acrediten: 

▪ Fotocòpia de la titulació o certificat acreditatiu on consti que ha finalitzat els estudis 

i estar en condicions d’obtenir la corresponent titulació. 

Els cursos de formació i perfeccionament s’acrediten: 

▪ Fotocòpia de la certificació, amb especificació de l’entitat organitzadora, 

denominació del curs, durada del curs en hores, i si és possible, el programa 

formatiu. 

Els certificats dels cursos que no especifiquin la duració en hores i els cursos amb una 
durada inferior a 5 hores no es valoraran. 

 
Tots els documents requerits només es podran presentar durant el període de presentació 
d’instàncies. Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats. 
 
Pel sol fet de concórrer al procés selectiu s’entén que els aspirants accepten íntegrament 
aquestes bases, llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les. 
 
Amb la formalització i presentació de la sol·licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment 
al tractament de les dades de caràcter personal que són necessàries per prendre part en la 
convocatòria i per a la resta de la tramitació del procés selectiu, d’acord amb la normativa 
vigent. 
 
3.2 Termini de presentació de sol·licituds 
 
El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies hàbils a comptar a partir de l’endemà 
de la publicació de l’extracte de la convocatòria en el DOGC. 
 
Les sol·licituds que es presentin des de la publicació de la convocatòria a la Seu electrònica de 
l’Ens o al BOP abans que es publiqui l’extracte de la convocatòria al DOGC, es tindran per 
presentades el primer dia del termini assenyalat per a la presentació de sol·licituds. 
 
Les bases estaran publicades íntegrament al Butlletí Oficial de la Província, al tauler d’edictes 
(e-tauler) i a la pàgina web de l’Ajuntament (www.golmes.cat). 
 
Es facilitarà un model normalitzat de sol·licitud a les dependències Municipals i també es podrà 
descarregar de la pàgina web de l’Ajuntament (segons models Annex II i III). 
 
3.3 Canals de presentació de sol·licituds i documentació 
 
Les sol·licituds per prendre en aquesta convocatòria es podran trametre per qualsevol dels 
següents mitjans que estableix l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment 
Administratiu Comú de les Administracions Públiques: 
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a) Preferentment de forma telemàtica a la seu electrònica de l’Ajuntament mitjançant 
instància genèrica (www.golmes.cat). 
 
b) De manera presencial, a les oficines de l’Ajuntament, provisionalment ubicada al C/ Excases, 
13 de Golmés, de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 15.00 hores. 
 
c) A les oficines de Correus. Les sol·licituds que es presentin a través de les oficines de correus, 
es lliuraran en aquestes dependències, abans de l’acabament del termini de presentació 
d’instàncies, en sobre obert, per ser datades i segellades pel personal funcionari de correus 
abans de la seva certificació. Només s’admetran les sol·licituds presentades dins el termini de 
10 dies hàbils següents des de la finalització del termini per a presentar instàncies. En aquest 
cas s’haurà de trametre via correu electrònic (ajuntament@golmes.cat) còpia de la sol·licitud 
degudament registrada. 
 
d) En qualsevol altra de les formes establertes en l’art. 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques. 
 
En la sol·licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions 
exigides, referides sempre a la data d’expiració del termini assenyalat per a la presentació de 
les instàncies. 
 
4. ADMISSIÓ DELS ASPIRANTS 
 
L’admissió o exclusió de persones aspirants es farà tenint en compte el què estableix l’article 
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del 
personal al servei de les entitats locals de Catalunya. 
 
4.1 Calendari de les proves i nomenament de l’òrgan de selecció 
 
Un cop finalitzat el període de presentació de sol·licituds es dictarà resolució, en el termini 
màxim d’un mes, per aprovar la relació provisional de persones admeses i excloses, així com 
fer constar el dia, hora i lloc de realització de les proves. Si escau, també s’indicarà la 
composició nominal del òrgans de selecció. 
 
4.2 Publicació de llistats i resultats 
 
La relació provisional de persones admeses i excloses es publicarà a la pàgina web municipal 
(www.golmes.cat) i haurà d’indicar: 
 

▪ Els aspirants admesos i exclosos. Els aspirants sortiran identificats amb nom i cognoms 

i quatre xifres del DNI. 

▪ Els motius d’exclusió. 

▪ Composició nominal de l’òrgan de selecció. 

▪ Convocatòria dels aspirants per la realització del primer exercici. 

▪ Si s’escau, determinar data, hora i lloc per a la realització de la prova de llengua 

catalana. 

 
4.3 Reclamacions a la relació provisional de persones admeses i excloses 
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Els aspirants disposaran d’un termini de 10 dies a partir de l’endemà de la publicació de la 
resolució per presentar les reclamacions que creguin oportunes, d’acord amb el que disposa 
l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques, adreçades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusió 
o els que s’hagin pogut produir per omissió o error. 
 
Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o error imputable 
que hagi motivat la seva exclusió, quedaran definitivament exclosos de la convocatòria. 
 
Les reclamacions presentades es resoldran en el termini màxim d’un mes per el president de la 
corporació o l’autoritat en qui hagi delegat estimarà o desestimarà les reclamacions 
formulades. Si s’escau, dictarà la corresponent resolució de rectificació del llistat d’admesos i 
exclosos que s’anunciarà a la pàgina web municipal, www.golmes.cat i al tauler d’edictes de la 
Corporació. 
 
Si no s’hi presenten esmenes es considerarà elevada a definitiva la llista d’aspirants 
d’admesos/es i exclosos/es i es publicarà reglamentàriament. Si s’accepta alguna reclamació es 
notificarà al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre. Tot seguit 
s’esmenarà la llista de persones admeses i excloses i l’esmena es publicarà al tauler d’edictes 
de la Corporació i al web municipal www.golmes.cat 
 
Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pàgina web municipal, 
www.golmes.cat i al tauler d’edictes de la Corporació. 
 
5. TRIBUNAL QUALIFICADOR 
 
5.1. El tribunal tindrà la composició següent:  
 

PRESIDÈNCIA (titular i suplent) 
 

Un/a funcionari de carrera o personal 
laboral fixe de la Corporació municipal 

VOCALS (titulars i suplents) Un/a funcionari de carrera o personal 
laboral fixe nomenat pel Consell comarcal 

Un/a funcionari de carrera o personal 
laboral fixe nomenat per l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya 

 
El/la secretari/ària serà designat d’entre els membres que formen part del tribunal. 
 
La designació nominal dels membres del Tribunal, i la dels respectius suplents, es publicarà a la 
pàgina web municipal de l’Ajuntament de Golmés i al tauler d’edictes de la Corporació, 
juntament amb la llista provisional d’admesos i exclosos al procés selectiu. 
 
La pertinença als òrgans de selecció serà sempre a títol individual, no es pot ostentar en 
representació o per compte de ningú. 
 
En la composició del Tribunal es vetllarà que es compleixi el principi d’especialitat, de manera 
que la meitat més un dels membres tinguin una titulació adequada als diversos coneixements 
que s’exigeixen en les proves i perquè tots aquests membres tinguin un nivell acadèmic igual o 
superior al que s’exigeix a la convocatòria. 
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El personal d’elecció o de designació política, els/les funcionaris/àries interins i el personal 
eventual no podrà formar part dels òrgans de selecció. 
 
Els membres del tribunal observaran i vetllaran pel compliment dels principis d’imparcialitat i 
professionalitat. 
 
5.2. Quòrum  
 
El tribunal no es podrà constituir ni actuar sense l’assistència de la meitat dels seus membres, 
siguin titulars o suplents, i serà necessària la presència del/ de la president/a i del/de la 
secretari/ària. 
 
5.3 Assessors especialistes en la matèria objecte de la convocatòria, en selecció de personal i 
en matèria lingüística 
 
L’òrgan de selecció podrà disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors especialistes 
per a les proves o exercicis que estimi pertinents. El seu nomenament es farà constar a l’acta 
de la reunió en què es disposi. Aquests assessors limitaran la seva actuació a prestar la 
col·laboració en les respectives especialitats tècniques sota la direcció de l’òrgan de selecció. 
Participaran en les sessions de l’òrgan de selecció amb dret a veu i sense vot. 
 
5.4. Abstenció i recusació 
 
L’abstenció i recusació dels membres del tribunal i/o dels assessor/es s’ha d’ajustar al que 
preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de l’1 d’octubre, de règim jurídic del sector 
públic. 
 
L’autoritat convocant resoldrà les qüestions d’abstenció i recusació que es plantegin en el 
termini màxim de deu dies des de la seva recepció al registre de l’entitat, un cop escoltades les 
parts implicades. 
 
5.5. Indemnitzacions per assistències 
 
Els membres dels tribunals i si escau els assessors/es especialistes que no pertanyin a la 
plantilla municipal meritaran les indemnitzacions i assistències que mereixin per raó del servei 
d’acord amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó de servei. 
 
5.6. Facultat de l’òrgan de selecció 
 
L’òrgan de selecció actuarà amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i 
l’objectivitat de la decisió selectiva. Resoldrà els dubtes que puguin sorgir en aplicació de les 
presents bases i prendrà els acords necessaris per al manteniment del bon ordre en el 
desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de seguir en tot allò no 
previst a les bases. 
 
6. DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SELECCIÓ 
 
El procés selectiu serà pel sistema de concurs - oposició i constarà de les següents fases 
diferenciades: 
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PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA/CASTELLANA 

Coneixement de la llengua 
catalana/castellana 

Apte/No apte Es realitza únicament en el 
cas que no s’acrediti el nivell 
de coneixements exigits a les 
bases. 

 

FASE D’OPOSICIÓ 

Prova teòric-pràctica Fins a un màxim de 60 
punts. 

Obligatòria i eliminatòria 

TOTAL FASE D’OPOSICIÓ 60 PUNTS 

 

FASE CONCURS 
VALORACIO DE MÉRITS 

Experiència professional Fins a un màxim de 20 punts 

Formació complementaria i 
altres mèrits 

Fins a un màxim de 5 punts 

ENTREVISTA CURRICULAR 

Entrevista curricular Fins un màxim de 5 punts 

TOTAL FASE CONCURS 30 PUNTS 

 

PUNTUACIÓ TOTAL PROCÉS SELECTIU 90 PUNTS 

 
6.1 PROVA DE CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA 
 
1)  Llengua catalana 
 
A l’hora convocada, els aspirants no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s’hauran 
de presentar a les dependències municipals per realitzar l’exercici, de caràcter obligatori i 
eliminatori, que tindrà per objecte l’avaluació del coneixement de la llengua catalana, 
mitjançant les proves disposades per l’òrgan de selecció amb l’assessorament de tècnics 
competents en matèria de normalització lingüística. 
 
El temps per a realitzar aquest exercici es determinarà per l’òrgan de selecció amb 
l’assessorament del tècnic/a pertinent. 
 
Els aspirants s’han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés 
selectiu els que no compareguin a l’exercici de català, si s’escau, el dia i hora assenyalat, llevat 
dels casos de força major, que s’hauran de justificar documentalment dins el termini de les 
vint-i-quatre hores següents i que seran lliurement valorats per l’òrgan de selecció. Si s’admet 
la causa de justificació, l’aspirant serà objecte de nova convocatòria per a la data que 
determini l’òrgan de selecció. 
 
La prova es qualificarà d’apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificació d’apte/a 
quedaran eliminats d’aquest procés de selecció. 
 
2)  Llengua castellana 
 
Només per les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, 
en relació amb el coneixement de llengua castellana. 
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Consisteix en realitzar una prova de coneixements de llengua castellana, de caràcter 
eliminatori, en què les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistirà en una 
redacció de 100 paraules, com a mínim, i a mantenir una conversa amb els membres del 
Tribunal qualificador. 
 
La qualificació de la prova serà APTE/A o NO APTE/A i caldrà obtenir la qualificació d’APTE/A 
per a participar en el procés selectiu. 
 
Resten exemptes de la realització d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin 
documentalment, fins el moment de la realització d’aquesta prova, estar en possessió dels 
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 i es 
consideraran com a aptes.   
 
6.2 FASE D’OPOSICIÓ 
 
6.2.1. Desenvolupament de les proves 
 
El contingut de les proves estarà relacionat amb les funcions pròpies del lloc de treball vinculat 
a la plaça convocada, i valoraran el grau d’experiència professional en el desenvolupament de 
dites funcions, a través d’una prova teòrica i una prova pràctica, amb una puntuació màxima 
de 60 punts. 
 
Totes les proves tenen caràcter obligatori i eliminatori. 
 
Els aspirants s’han de convocar en una sola crida per a cada exercici. Perdran el dret a 
participar en el procés selectiu els aspirants que no compareguin als exercicis el dia i hora 
assenyalats, llevat dels casos de força major, que s’hauran de justificar documentalment dins 
el termini de les vint-i-quatre hores següents i que seran lliurement valorats per l’òrgan de 
selecció. Si s’admet la causa de justificació, l’aspirant serà objecte de nova convocatòria per a 
la data que determini l’òrgan de selecció. 
 
A efectes d'identificació, els/les aspirants hauran de concórrer en cada exercici amb el DNI. 
 
Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l’alteració de l’ordre de les 
proves. Així mateix, també pot proposar la realització de dues o més proves o exercicis en un 
sol dia, i procedir a una correcció seqüencial de les mateixes, segons es vagin superant les 
precedents. 
 
En els exercicis de desenvolupament, el Tribunal pot acordar que l’opositor/a els llegeixi. Un 
cop realitzada la lectura, el Tribunal pot sol·licitar-ne tots els aclariments que consideri adients. 
 
L’ordre d’actuació de les persones aspirants en els exercicis d’actuació individual es farà per 
ordre alfabètic del primer cognom. 
 
El resultat final de la fase d’oposició serà la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt 
de les proves d’aquesta fase. 
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Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants i la data, l’hora i el lloc de celebració de 
la prova següent i qualsevol altra comunicació, s’exposarà a la web de l’ajuntament. 
 
6.2.2. Prova teòrica- pràctica 
 
Consisteix a desenvolupar per escrit o d’habilitat manual, durant el temps que determini el 
Tribunal, un o diversos exercicis teòric-pràctics, que poden consistir en resoldre vàries 
preguntes tipus-test, preguntes amb respostes breus o resolució de supòsits pràctics 
relacionats amb les funcions a desenvolupar i el contingut del temari (annex I temari). 
 
El Tribunal, una vegada determini els exercicis de la prova i abans d’iniciar-la, aprovarà els 
paràmetres de correcció i n’informarà als aspirants, a fi i efecte de què disposin de la 
informació necessària per al seu desenvolupament i puguin gestionar adequadament el temps.  
 
Aquesta prova tindrà per finalitat valorar la capacitat dels aspirants d’aplicar els coneixements 
requerits per a desenvolupar les funcions del lloc de treball, i en especial, es valorarà la 
capacitat analítica, el raonament dels aspirants per utilitzar els coneixements teòrics per 
resoldre situacions pròpies del seu lloc de treball, capacitat de síntesi i la qualitat de l’expressió 
i presentació del cas.  
 
Aquesta prova de caràcter obligatori i eliminatori i es puntuarà entre 0 i 60 punts, i per 
superar-la s’ha d’obtenir una qualificació mínima de 30 punts.  
 
6.2.3. Resultat final de la fase d’oposició 
 
La puntuació de la fase d’oposició vindrà determinada per la suma de la puntuació obtingudes 
a la prova teòrica-pràctica. 
 
6.3 FASE DE CONCURS 
 
El resultat de la fase de concurs serà la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de 
les parts previstes. 
 
En cap cas la puntuació obtinguda en el concurs de mèrits podrà ser aplicada per superar 
l'oposició. 
 
Aquesta fase consistirà en l’examen i la valoració dels mèrits al·legats i acreditats 
documentalment pels aspirants, i la possible realització d’una entrevista curricular. 
 
La puntuació màxima de la fase de concurs serà de 30 punts i la valoració s’efectuarà de 
conformitat amb l’escala següent: 
 

A. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts) 

Per acreditar experiència professional en 
l’Administració pública, en el 
desenvolupament de funcions equiparables 
a les del lloc de treball a cobrir 

0,20 per més treballat o fracció. 

Per acreditar experiència professional en el 
sector privat i/o com a professional lliure o 
autònom/a, en el desenvolupament de 
funcions equiparables a les del lloc de treball 

0,15 punts per mes treballat o fracció. 
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a cobrir. 

 
La puntuació establerta en aquest apartat d’experiència s’entendrà referida a jornada 
completa, en el cas que sigui inferior s’aplicarà la puntuació que correspongui, per aquest 
motiu el còmput del temps treballat es valorarà d’acord amb el que consti a l’informe de vida 
laboral com a total de dies treballats. 
 

B. FORMACIÓ COMPLEMENTÀRIA I ALTRES MÈRITS (fins a un màxim de 5 punts) 

Formació 
reglada 

(fins a un màxim de 3 punts) 

Es meritarà la formació reglada que sigui diferent de la titulació que 
dona accés a la plaça convocada, d’acord amb el següent barem: 

TITULACIÓ  PUNTUACIÓ 

Batxillerat, cicles formatius de grau 
superior, FPII o equivalent de les següents 
famílies professionals: 
Electricitat i electrònica; instal·lació i 
manteniment, administració i gestió; 
edificació i obra civil; fusta, moble 

1 

Un segon Grau superior formatiu de les 
següents famílies professionals: 
Electricitat i electrònica; instal·lació i 
manteniment, administració i gestió; 
edificació i obra civil; fusta, moble 

2 

Formació 
contínua 

(fins a un màxim de 1,15 punts) 

Cursos i altres formacions no reglades 

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formació. 

DURADA DE LA FORMACIÓ PUNTUACIÓ 

De 4 a 30 hores  0,030 punts/curs. 

De 31 a 60 hores 0,050 punts/curs. 

De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs. 

De 121 a 300 hores  0,15 punts/curs. 

Més de 300 hores 0,30 punts/curs. 

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crèdits ECTS, 
s’aplicarà l’equivalència de 1 ETCS= 25 hores. 

ACTIC (no acumulatiu) 

bàsic 0,050 punts 

mitjà 0,075 punts 

superior 0,15 punts 
 

En el cas d’acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos 
d’ofimàtica relatius a les competències incloses en aquest certificat. 

Carnets i 
certificats de 
professionalitat 

Fins a un màxim de 0,20 punts 

Carnet de conduir diferent tipus B 
(requerit per accedir a la plaça) 

0,10 punts 

Carnets professionals 
relacionats amb el lloc de 
treball convocat. 

0,10 punts/ per carnet 

Certificat de professionalitat 
relacionats amb les funcions 

0,10 punts/ per certificat B
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del lloc de treball convocat 

Coneixements 
de la llengua 
catalana. 

Fins a un màxim de 0,15 punts 

Es valoraran els certificats superiors al nivell de català (A2) o 
altres equivalents, d’acord amb el següent detall: 

Certificat de nivell de català (B1) 0,05 punts 

Certificat de nivell de català (B2) 0,10 punts 

Certificat de nivell de català (C1) 0,15 punts 

Altres mèrits Fins a un màxim de 0,50 punts  

Altres mèrits de lliure apreciació per part de les persones membres del 
Tribunal, d'acord amb la documentació aportada per les persones 
aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que 
no es poden incloure en cap dels apartats anteriors. 

 
C. ENTREVISTA CURRICULAR (fins a 5 punts) 

 
A proposta del tribunal de selecció i en funció de la valoració de l’estat del procés selectiu, es 
podrà convocar a les persones aspirants que hagin arribat a la fase de concurs, a una entrevista 
curricular no eliminatòria. 
 
Aquesta entrevista consistirà en avaluar de la persona aspirant el seu perfil professional a 
partir de l’exploració del seu currículum, la motivació de la seva candidatura, els seus 
coneixements, habilitats i experiències relacionades amb les funcions a desenvolupar i les 
seves capacitats de resolució de conflictes.  
 
L’entrevista curricular es puntuarà fins a un màxim de 5 punts. 
 
La no presentació de l'aspirant a l'entrevista, determinarà la seva exclusió del procés. 
 
7. RELACIÓ DE PERSONES APROVADES 
 
7.1. Puntuació final 
Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumarà els resultats obtinguts en totes les fases del 
procés selectiu, i emetrà la relació de persones aprovades que es publicarà a la pàgina web de 
l’Ajuntament  i a la seu electrònica. 
 
8.2. Criteris de desempat 
En cas d’empat, l’ordre s’establirà atenent als següents criteris: 
 
a) L’obtenció del major nombre de punts a la prova teòric-pràctica. 
b) L’obtenció del major nombre de punts al concurs a l’apartat d’experiència professional. 
 
Si l’empat persistís, es faculta l’òrgan de selecció per ordenar una entrevista o prova d’aptitud 
complementària relacionada amb les funcions pròpies de les places convocades per tal de 
determinar el desempat. 
 
El tribunal qualificador proposarà a  l’alcalde el nomenament de l’aspirant que hagi obtingut la 
major puntuació. 
 
En cap cas el tribunal pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre 
superior d’aspirants al de la plaça objecte de convocatòria. 
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Ajuntament de Golmés 
        ( El Pla d’Urgell ) 

 

 

 

C. Portal, 1 25241 - Golmés 

Telèfon: 973 601 501 - Fax: 973 711 013 

E-mail: ajuntament@golmes.cat 

 

8. PRESENTACIÓ DE DOCUMENTS 
 
L’aspirant proposat haurà d’aportar davant l’Administració, dins del termini de 10 dies 
naturals, des de la publicació del resultat del procés selectiu al tauler d’edictes de 
l’Ajuntament, els  següents documents acreditatius de les condicions i requisits exigits a la 
convocatòria: 
 
a) Declaració jurada de no estar inhabilitat per a l’exercici de les funcions públiques ni estar 
separat mitjançant expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública. 
 
b) Certificat mèdic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte físic o psíquic que 
impossibiliti el desenvolupament de les tasques pròpies de la plaça a cobrir. 
 
Els aspirants discapacitats hauran d'aportar un certificat mèdic que acrediti el tipus i grau de 
discapacitat que presenten, així com la capacitat funcional per al desenvolupament de les 
tasques pròpies de la plaça a proveir. 
 
c) Declaració de no estar inclòs en cap dels supòsits d’incompatibilitat previstos a la legislació 
vigent o declaració que se sol·licitarà l’autorització de compatibilitat. 
 
d) Certificat d’antecedents penals. 
 
e) Document de dades bancàries. 
 
La documentació es podrà presentar: 
 
a) Telemàticament, de manera preferent, a la seu electrònica de l’Ajuntament mitjançant una 

instància genèrica (www.golmes.cat). 

 
b) De manera presencial, a les oficines de l’Ajuntament de Golmés ubicades provisionalment 

al carrer Excases, 13 Golmés,  obert de dilluns a divendres, de les 8.00 a les 15.00 hores.  

 
En el cas de que la persona aspirant proposada tingui la condició de treballador/a d’aquesta 
Administració, estarà exempt/a de justificar documentalment les condicions i els requisits ja 
demostrats, i que no requereixen actualització, per obtenir el seu anterior nomenament o 
contractació. 
 
Llevat de força major, en cas de no presentar en termini la documentació o resultar d’aquesta 
que no reuneix qualsevol dels requisits exigits, la persona aspirant proposada decaurà en tots 
els seus drets derivats de la superació del procés de selecció, sense perjudici de les possibles 
responsabilitats penals en què s’hagi pogut incórrer eventualment. 
 
Un cop exhaurit el termini de presentació de documents, l’alcaldia-presidència formalitzarà el 
contracte de la persona proposada per l’òrgan de selecció com a personal laboral fixe.  
 
En cas que l’aspirant proposat pel tribunal no pugui ser contractat es podrà contractar 
l’aspirant següent per ordre de qualificació que hagi superat el procés de selecció. 
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Període de prova. S’estableix un període de prova de 3 mesos, finalitzat el qual, en cas de no 
superar-se, suposarà l’extinció de la relació laboral amb l’ajuntament. 
 
El període de prova forma part del procés selectiu i, si d’acord amb els informes avaluatoris 
realitzats per l’òrgan competent, algú no el superés, perdria tots els drets derivats de la 
convocatòria i es cridaria en les mateixes condicions les persones que el segueixen en l’ordre 
de puntuació, sempre que hagin superat el procediment de selecció i no hagin obtingut plaça. 
 
L’òrgan competent procedirà a la formalització del contracte prèvia acreditació de les 
condicions i capacitat i requisits exigits en la convocatòria. 
 
9. REGULACIÓ DE LA BORSA DE TREBALL 
 
La borsa de treball quedarà constituïda per resolució expressa adoptada per l’òrgan competent 
i tindrà una vigència de dos anys, a comptar de l’últim dia de la data de selecció. La seva 
vigència es podrà prorrogar fins a l’aprovació d’una nova borsa. 
 
Aquest termini podrà ser inferior en els casos següents: 
 
a) Si es fa convocatòria de places corresponents a oferta pública d’ocupació de la mateixa 
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituirà a la borsa 
constituïda en aquesta convocatòria. 
b) Si en el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les persones que 
composin la borsa, l’accepti. És obligació de les persones candidates que formin part de la 
borsa de facilitar un o dos telèfons de contacte, així com una adreça de correu electrònic o 
qualsevol altre mitjà de localització, als efectes de comunicació, i mantenir-ho permanentment 
actualitzat. 
 
L’ordre de crida de la borsa de treball serà per ordre numèric correlatiu de la puntuació 
obtinguda. 
 
Per efectuar l’oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del registre de 
l’Ajuntament se li enviarà un correu electrònic amb confirmació de lectura perquè es posi en 
contacte amb el/la persona responsable d’aquest Servei. 
 
Si a les 9 hores del següent dia laborable a l’enviament del correu electrònic la persona 
aspirant no ha contactat amb les oficines de l’Ajuntament, es passarà a la crida a la següent 
persona aspirant per ordre de puntuació. 
 
La persona interessada haurà de manifestar en el termini màxim d’un dia laborable la seva 
acceptació o renúncia. La manca de manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta. 
 
Es consideraran en situació de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, 
les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin l’oferta per alguna de 
les següents causes: 
 
a. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe mèdic. 
b. Embaràs, permís per maternitat o paternitat. 
c. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat. 
d. Per compliment d’un deure inexcusable de caràcter públic. 
e. Tenir vigent un nomenament interí o contracte temporal amb l’Ajuntament de Golmés. 
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La causa de no disponibilitat s’haurà de justificar documentalment en el termini màxim de dos 
dies comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida (excepte si es tracta del 
supòsit enumerat a l’apartat e). Es deixarà d’estar en situació de situació de no disponibilitat 
quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet 
en coneixement del Departament de Recursos Humans. 
 
Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal o nomenament 
interí amb l’Ajuntament de Golmés, no se li oferirà cap altra nova contractació o nomenament 
que pugui generar-se, encara que aquest sigui de durada superior, excepte quan estiguin a 15 
dies de finalitzar la seva relació contractual o nomenament. 
 
La primera renúncia a l’oferta de treball sense motiu justificat comportarà la pèrdua de posició 
en la borsa, i la persona aspirant passarà a ocupar l’últim lloc. 
 
La segona renúncia sense motiu justificat comportarà l’exclusió directa de la borsa. 
 
Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte o nomenament s’incorporarà 
novament al lloc de borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuació. 
 
La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de l’organisme, es 
concretarà en el document corresponent. 
 
Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran 
de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicació de la seva 
contractació, al registre de l’ajuntament, la documentació prevista a l’apartat 9 d’aquestes 
bases. 
 
Seran causes d’exclusió de la borsa de treball: 
 

▪ No superar el període de prova establert. 

▪ Per l’acomiadament disciplinari i suspensió ferma de funcions, en el supòsit de 

contractació laboral. 

▪ Per l’acumulació de dues renúncies corresponents a dues ofertes de treball encara que 

el candidat no hagi notificat la renuncia expressament. En aquest supòsit, l’acreditació 

de la renúncia serà a càrrec del cap de personal corresponent. 

▪ Renuncia total del candidat a formar part de la llista. 

 
10. RÈGIM D’IMPUGNACIONS I AL·LEGACIONS 
 
Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades 
podran interposar recurs potestatiu de reposició davant de l’alcalde de l’Ajuntament de 
Golmés en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la seva publicació en el Butlletí 
Oficial de la Província de Lleida o directament recurs contenciós administratiu davant del Jutjat 
Contenciós Administratiu de Lleida, en el termini de dos mesos comptats des de l'endemà de 
l'esmentada publicació. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims decideixen 
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar 
el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i interessos legítims, 
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els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de l'endemà de la 
seva publicació o notificació, recurs d'alçada davant de l’alcaldia. Igualment els interessats 
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus 
interessos 
 
14. DISPOSICIONS 
 
Disposició Addicional 
 
L’òrgan de selecció queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar 
les resolucions, criteris i mesures necessàries per al bon ordre del procés de selecció en tots 
aquells aspectes no previstos en aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual 
determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de personal al 
servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions aplicables. 
 
Els actes de l’òrgan de selecció vinculen directament a l’administració convocant, encara que 
aquesta podrà procedir a la seva revisió de conformitat amb allò que es preveu a l’article 106 i 
107 de la Llei 39/2015. 
 
ANNEX  I 
 
TEMARI GENERAL  
 
1. La Constitució Espanyola de 1978. Drets constitucionals i llibertats públiques.  

2. Règim local: elements, configuració, competències del municipi, constitució de la 

corporació, elecció i destitució de l'alcalde (legislació bàsica). 

3. El municipi i l’organització municipal. 

 
TEMARI ESPECÍFIC  
 
1. El municipi de Golmés. Organització. Geografia, demografia i carrers de la localitat. Els 

edificis i equipaments municipals a Golmés.  

2. Senyalització dels treballs en via pública i dins d’edificis on poden accedir-hi altres 

persones alienes als treballs. 

3. Nocions bàsiques servei aigua i sanejament. Elements que composen una instal·lació. 

Dipòsits d’aigua i tractaments. Tipus de reixes. Qualitats. Treballs de manteniment a 

realitzar. Comprovacions. Periodicitat i recomanacions. 

4. Nocions bàsiques de jardineria i sistemes de reg. Elements d’una zona enjardinada. 

Condicions de la base per plantacions. Espècies més comunes a la zona. Els fitosanitaris 

5. Festes i tradicions locals. Teixit associatiu del municipi.  

6. Coneixements sobre el manteniment d’edificis, instal·lacions i via pública. 

7. Coneixements d’eines i materials propis de paleteria, jardineria, pintura, lampisteria, 

fusteria, electricitat.  

8. La prevenció de riscs laborals. Riscs i mesures preventives associades al lloc de treball. 

9. Normes bàsiques d’utilització de carretons elevadors i plataformes elevadores. 

10. Criteris mediambientals i d’estalvi energètic en el manteniment de les Instal·lacions 

Municipals. 

11. Ús i cura de les instal·lacions públiques: la custodia i vigilància de les instal·lacions. 

12. Ús, cura i control del material i maquinària municipals. Suport en l’habilitació i en la 

preparació de sales i instal·lacions per als diferents usos i esdeveniments. 
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13. Ordenança de civisme i convivència ciutadana del Ajuntament de Golmés. 

 
 
ANNEX II  
 
SOL·LICITUD D’ADMISSIÓ A CONVOCATÒRIES DE SELECCIÓ DEPERSONAL. Es presentarà 
conforme al model següent:  
 
1. DADES DE LA CONVOCATÒRIA  
 
Lloc de treball: Cap de la brigada.  
Règim jurídic: Laboral fixe.  
Jornada: Completa.  
Sistema selectiu: Concurs oposició lliure. Grup de classificació: C2  
 
2. DADES PERSONALS 
 

Nom del sol·licitant  
NIF / NIE  
Domicili  
Localitat i província  CP  
Telèfon / Mòbil  
Correu electrònic  

 
3. DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:  
 
PRIMER. Que vistes les bases reguladores del procés de selecció per a la provisió d’un lloc de 
treball de cap de la brigada, a jornada complerta i amb règim de laboral fix, accepto 
íntegrament el contingut de les mencionades bases i declaro que reuneixo els requisits 
generals i específics previstos en les mateixes.  
 
SEGON. Que autoritzo a l’Ajuntament de Golmés a utilitzar les meves dades personals durant 
tot el procés de selecció i a que les dades personals relatives al meu nom i cognoms siguin 
utilitzades en els diferents documents del present procediment administratiu.  
 
TERCER. Que no he estat condemnat/da en cap delicte o en el cas d’haver-ho estat, tenir 
extingida la responsabilitat penal o cancel·lats els antecedents penals o haver demanat, si 
s’escau, la seva cancel·lació.  
 
QUART. Que no he estat inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques, ni estar 
separat/da mitjançant expedient disciplinari del servei de cap Administració pública.  
 
CINQUÈ. Que no he estat comprès en cap de les causes d’incompatibilitat del personal al 
servei de les Administracions públiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, 
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
 
4. DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA A LA SOL·LICITUD: 
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- Còpia del DNI o del passaport vigent. En cas de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol 

país de la Unió Europea, caldrà presentar també una fotocòpia autentificada del permís de 

residència.  

 
- Si se’n disposa, còpia del certificat de la Secretaria de Política Lingüística, o equivalent, 

corresponent al nivell A2 (o superior) de coneixements del català (en cas contrari caldrà 

superar la prova prevista en les bases).  

 
- En cas que sigui d’aplicació el requisit específic de documentació acreditativa del 

coneixement de la llengua castellana:  

 
o Diploma d’espanyol (B2 o C2) o certificació acadèmica que acrediti que s’han 

superat totes les proves adreçades per obtenir-lo.  

o Certificat conforme s’ha cursat l’ensenyament primari i secundari i el batxiller a 

l’Estat espanyol.  

o Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials  

 
- Currículum vitae  

- Còpia del carnet de conduir, tipus B  

 
Golmés, a ..... de ............... de 2025 

 

(signat) 

 

IL.LM ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE GOLMÉS 

En compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i garantia dels 

drets digitals, s'informa que les dades de caràcter personal facilitats mitjançant el present formulari, seran incorporades a un 

fitxer de tractament de dades de caràcter personal, a sol efecte de complir amb la finalitat expressada en el propi formulari. 

Així mateix s'informa que aquestes dades podran ser comunicades a tercers que requereixin aquesta informació, sempre 

que es compleixi amb els preceptes assenyalats en la Llei Orgànica, abans referida. 

Finalment se li informa que tindrà la possibilitat d'exercitar en tot moment i de forma gratuïta els drets d'accés, rectificació, 

cancel·lació i oposició, en els termes especificats en la LOPD, conforme al procediment legalment establert. Aquests drets 

podran ser exercitats dirigint-se per escrit a l'Ajuntament de Golmés, C/ Portal, 1 o a la web: www.golmes.cat  

 
 
ANNEX III 
 
DECLARACIO RESPONSABLE DELS MÈRITS AL·LEGATS EN RELACIÓ A LA FASE DE CONCURS 
DEL SEGÜENT PROCÉS SELECTIU: 
 
Només es valoraran els mèrits perfeccionats (acabats i certificats) abans de la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds. 
 

Selecció i provisió de : 

DADES PERSONALS DE LA PERSONA ASPIRANT 
 
Cognoms i nom: 
 
NIF: 
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A. EXPERIÈNCIA PROFESSIONAL (fins a 20 punts) 

Per acreditar experiència professional en 
l’Administració pública, en el 
desenvolupament de funcions equiparables 
a les del lloc de treball a cobrir 

0,20 per més treballat o fracció. 

Per acreditar experiència professional en el 
sector privat i/o com a professional lliure o 
autònom/a, en el desenvolupament de 
funcions equiparables a les del lloc de treball 
a cobrir. 

0,15 punts per mes treballat o fracció. 

 

MÈRITS AL·LEGATS – APARTAT EXPERIÈNCIA 

ADMINISTRACIÓ 
PÚBLICA 

DATA 
INICI 

DATA FI NÚM. MESOS 
TREBALLATS O 
FRACCIÓ 

% JORNADA PUNTS 

      

      

      

      

      

      

      

      

EMPRESA 
PRIVADA/AUTÒNOM 

DATA 
INICI 

DATA FI NÚM. MESOS 
TREBALLATS O 
FRACCIÓ 

% JORNADA PUNTS 

      

      

      

      

      

      

 

FORMACIÓ I ALTRES MÈRITS (fins a un màxim de 5 punts) 

Formació 
reglada 

(fins a un màxim de 3 punts) 

Es meritarà la formació reglada que sigui diferent de la titulació que dona 
accés a la plaça convocada, d’acord amb el següent barem: 

TITULACIÓ  PUNTUACIÓ 

Batxillerat, cicles formatius de grau 
superior, FPII o equivalent de les següents 
famílies professionals: 
Electricitat i electrònica; instal·lació i 
manteniment, administració i gestió; 
edificació i obra civil; fusta, moble 

1 

Grau superior formatiu de les següents 
famílies professionals: 
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Electricitat i electrònica; instal·lació i 
manteniment, administració i gestió; 
edificació i obra civil; fusta, moble 

Formació 
contínua 

(fins a un màxim de 1,15 punts) 

Cursos i altres formacions no reglades 

No es valoraran els certificats on no s’especifiquin les hores de formació. 

DURADA DE LA FORMACIÓ PUNTUACIÓ 

De 5 a 30 hores  0,030 punts/curs. 

De 31 a 60 hores 0,050 punts/curs. 

De 61 a 120 hores 0,075 punts/curs. 

De 121 a 300 hores  0,15 punts/curs. 

Més de 300 hores 0,30 punts/curs. 

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en crèdits ECTS, 
s’aplicarà l’equivalència de 1 ETCS= 25 hores. 

ACTIC (no acumulatiu) 

bàsic 0,050 punts 

mitjà 0,075 punts 

superior 0,15 punts 
 

En el cas d’acreditar el certificat ACTIC, no es puntuaran els cursos 
d’ofimàtica relatius a les competències incloses en aquest certificat. 

Carnets i 
certificats de 
professionalitat 

Fins a un màxim de 0,20 punts 

Carnet de conduir tipus B 
(sempre i quan no sigui un 
requisit per accedir a la plaça) 

0,10 punts 

Carnets professionals 
relacionats amb el lloc de 
treball convocat. 

0,10 punts/ per carnet 

Certificat de professionalitat 
relacionats amb les funcions 
del lloc de treball convocat 

0,10 punts/ per certificat 

Coneixements 
de la llengua 
catalana. 

Fins a un màxim de 0,15 punts 

Es valoraran els certificats superiors al nivell de català (A2) o 
altres equivalents, d’acord amb el següent detall: 

Certificat de nivell de català (B1) 0,05 punts 

Certificat de nivell de català (B2) 0,10 punts 

Certificat de nivell de català (C1) 0,15 punts 

Altres mèrits Fins a un màxim de 0,50 punts  

Altres mèrits de lliure apreciació per part de les persones membres del 
Tribunal, d'acord amb la documentació aportada per les persones 
aspirants, directament relacionats amb el lloc de treball a ocupar i que 
no es poden incloure en cap dels apartats anteriors. 

 

MÈRITS AL·LEGATS- FORMACIÓ I ALTRES MÈRITS. 

FORMACIÓ REGLADA PUNTS 

  

  

  

  

 

FORMACIÓ CONTINUA HORES PUNTS 
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ACTIC PUNTS 

  

  

  

 

CARNETS I CERTIFICATS PROFESSIONALS PUNTS 

  

  

  

 

CONEIXEMENTS DE LA LLENGUA CATALANA PUNTS 

  

  

  

  

 

ALTRES MÈRITS ESPECÍFICS PUNTS 

  

  

  

  

  

 
Signatura 
 
Golmés, a        de/d’                de 

 
 
IL.LM ALCALDE DE L’AJUNTAMENT DE GOLMÉS 
 

En compliment de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i garantia dels 

drets digitals, s'informa que les dades de caràcter personal facilitats mitjançant el present formulari, seran incorporades a un 

fitxer de tractament de dades de caràcter personal, a sol efecte de complir amb la finalitat expressada en el propi formulari. 

Així mateix s'informa que aquestes dades podran ser comunicades a tercers que requereixin aquesta informació, sempre 

que es compleixi amb els preceptes assenyalats en la Llei Orgànica, abans referida. 

Finalment se li informa que tindrà la possibilitat d'exercitar en tot moment i de forma gratuïta els drets d'accés, rectificació, 

cancel·lació i oposició, en els termes especificats en la LOPD, conforme al procediment legalment establert. Aquests drets 

podran ser exercitats dirigint-se per escrit a l'Ajuntament de Golmés, C/ Portal, 1 o a la web: www.golmes.cat 
 
Golmés, a la data de la signatura electrònica 
L’Alcalde 
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Document signat per JORDI CALVIS (R: P)
en data 09/04/2025

http://www.golmes.cat/
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